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регламептшрующIrе вопросы 0бмепа дGлсвыми подарками и

зн8ками депового гостепришмства.

1.Общне полоя(ения

1.1. Правила, регламеЕтирующие вопросы обменаделовыми подарками и знаками
делового гостеприимства в бюджетном дошкольном образоватедьном учреждении
Сокольского }fуншщпtlJьного района к,Щетский сад общеразвивающего вида й fOu (да-гrее
- образоватеJIьЕая организация), (далее * Правила), разработаны в соотв9тствии в
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jф27З - ФЗ кО противодействии
коррупциИ)}, антикоРрУпциоrпrОй политиКой образОвательной организаЦии и опредеJIJIют
единые дJш всех работнltков образовательной организации требования к дарению и
принrtтию деловых подарков.

|.2. .Щействие ЕастояшILD( Правил распростаняется Еа всех работников
образовательноЙ организации вне зависимости от занимаемой доrшсности.

I.З, Щелями настоящих Правил явjIяются:
обеспечеНие единоОбржногО поним&нИJI роли и места деловых подарков, делового

гоýтеприимства, предстrlвительоких мероприятий в деловой прЕlктике образовательной
организации;

минимизирова}Iие рисков, связанньIх с возможным злоупотребленнем в области
подарков, представительских мероприягий;

поддержание культуры, в которй деловые подарки, деловое гостеприимство>
представитеJIьские мероприrIтиrI рассматриваются только как инструмент для
установленум И поддержаниrI деловых отtIошений и как прояВление общепринятой
вежливости в ходе ведениJI деятельности образовательной организilии.

п. IIравила обмена дqповыми подарками и знаками депового гостеприимства

2.|- Работнику образовате.гьной организации вне зависимости от занимаемой
доJI}кностИ запрещаеТся поJIучать в свяЗи с выполнением сrгужебньrх (должностяых)
обязанностей не преДусмотренные законодатеJьством Российской Федерации
вOзнагр{DКдениЯ (осулы, деЕежное и иное вознiгр{Dкдение, усJýти, оплату развлечений,
0тдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки,
полrlе}rные в связи с протокоJьными мероприятиями, со служебrrыми командировками и
с друl,ими офичиальными мероприятиями, признаются собствеЕностью I\цrниципального
образования и передаются fiо акту в муниципальный орган,

2.2,,Щеловые подарки, (корпоративное} гостеприимство и представительские
мерtтриятия доJDкны рассматриваться работrтиками образовате.rгьной организации только
как инструмент дJUI установлениJI и поддержаниrt деловых отношений и как проявление
общепринятой веrкпивости в ходе ведения хозяйственной деятелъности.

2.з. Подарки, полученные В связи с протокоJъными мероприямями, со
служебными командировками и с другими офrачиалъными мероприятиями, а таюке
расходы на деловое гостеприимство доJDкны соответствовать следующим ýритериJIм:
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быть, шрямо связаны с уставными цеJIями деятýJБности образовательной
оргilнизащ{и, либо с памятIIыми датами, юбилеялшл, общенационlчIьными праздниками и
т.п.;

быть разумно обосноваtrrтыми, сорfr}мерными и не явJшться предметами роскоши;
не представJIять собоЙ скрытое возЕагрФкдение за услугу, действие или

бездействие, попуститеJьство иJIи покровитеjьство, предоставление прав иJIи пршIrIтие
определеffi{ых решений (о закrrючении сделки, о получении лицензии, рllзрешении,
согласовании и т.п.), либо попытку oкtхlaTb вJIияние на поJryчателя с иной незаконной или
неэтичной цеjью;

не создавать репутационного риска для обр{шователъrrой организации, работников
образовательной организации и иных JпIц В сJI}ryае раскрытия rнформаrщи о совершённьtх
подарках и понесённых представительских расходах,

Не ПРТИВОРеЧИТЪ ПРИНЦиПаМ и требованиям антикоррупционной политики
образоваТельной организаЦии, кодекСа деловой этики и друп{м внутренЕим докумеIfrам
образовательной организации, действующему законодательству и общеrrриIulтым нормам
морали и нравственности.

2.4. Рабопrики, представJIяя интересьт образовательной организаtц,Iи пrпа действуя
от его имени, доJDкны понимать гршицы допустимого поведениlI при обмене деловыми
подарками и ок!lзании делового гостецриимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимаЕия и
участия В рiввлекательных И анаJIогичньIх мероприятиJIх не доJDкны ставить
принимающую сторону В зависимое полохiение, приводить к возшикновению какrж-либо
встречных обязатепьств со стороны пол)дателя иJIи ока:}ывать влияние на объективность
его деловьD( суждений и решений.

2,6. Работнlжи образовательной организации доjDкны отказываться 0т
предложеНий, получения подаРков, оплаТы их расХодов И т.п., когда подобные действия
могуГ повлиятЬ или создать впечатление о влиянии, на цринимаемые образовательной
организацией ршения и т,д.

2,7. ПрИ любых сомнениях в правомерности иJIи этиtIности своих действий
работrтики обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и
шроконсульмроваться с ними, fiрежде чем дарить или получать подарки, или участвовать
в тех или иных предстttвитеJБских мероприятиях.

2.8, Не допускаеТся передавать и принимать подарки от имени образовательной
организации, его сотруднЕков и представителей в виде деножных средств, как IIаJIиI{ных,
TEIK и безнатшlчньж, независимо от вiulюты, а также в форме акций, опционов ипи иных
ликвидньж ценных бумаг.

2.9, Не догryскается принимать подарки и т.д, в ходе проведения торгов и во время
прямьж шереговоров при зашIючении договоров (контрактов), во время приема на
обуlение и проведение экзаменов.

3. ответственность

3.1. НеиспоJIIIеЕие настоящих Правил может стать основанием для применения к
работнику мер дисцшIлиЕарного, административного, )головного и гражданско-правового
характера.
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