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1.Обrцпе полоrкеппя

1.1, IIастоящее Положеrпае о сист9ме оцеЕки lllцивt{дуlцьflого развития детей в

бюджеrrlом дошкоJБном образователыlом учрехдеяldi Соколъского муrтиципальЕого райоIrа
(ДеIский сад общеразвивающего вида м 10) (далее - ПолохФrие) разрботмо в соответствии с

цормативЕыми правовыми докумеIiтawи Росашiской Федерацлz, Федера:ълъпr заковом (об
обрзоваппl в РосСийской ФедерцшrD от 29.|2.2012 JФ 27З, Прrжазом Млвобрнауrм Россrлл

от 17,10.20lЗ }ф1155 (Об утвер)rцении фелера:ъного государственЁого образовате.lъного

стаllдартzt допrкольпого образоваrrия) (далее , ФГОС ДО), Основпой образоватольной

прогрммой дошкольяого образоваrмя бюджетного дошкольIlого образовате,ъного

учреждФrия Соkольского пý.ЕиципаJIьЕого райова (Детсюrй сад общеразвиваюцего вида }l! 1 0rr

(далее ООПДО);

1.2. ПоложеIл,(е определяет порrдок пIюведениrI оцеЕки ltндивrrjtуtlJlьtlого развитця детей

в аоответствий с ФГОС ЩО, ýatзпачollие, цеди, задаIм, цритерии, помзатеJIи (шцшФторы),

способы, процедуры. инстр)дrаIrты ос)лцествJIеЕия оцепки шlдивидуitJ,Iьного ра3влrтl-tя детеЙ в

бюджетвом доIttкольком образовате,lьвом учрехдеЕии СокоJъского муЕиципальЕого райоЕа
(ДетскIй сад общеразвивающего вIrда N9 10) (далее Образоватеrьная оргаrизация), а также

храЕеЕия в ар)авах ицформаrцп{ об этих результатах Еа б]rмажЕьц и (илi) эдекгроЕIшх

носlпеJI-rDi

l.З. Действие настоящего ПоложеlIия распрстр€цUlетс, Еа ).!Iастццков образовzrтельцого

процесса: педlгогических работвиков, 5rчаств}тоlцих в реаJмз цrи обtrmзоватеrБиьLх отношеЁиЙ

Образовательной оргаtмз ци и рдrтелей (закоЕrьD( представlтгелей) обучаlощихся,

1.4. Реапиз шя ООII ЩО прдполагает оценку индивцдуltJ,IьЕого развития дстей, Такая

оц€ttка цроизводиТся педагогическими рботЕиками в рамках оцеllки индивидуыБЕого

развлгмя обучающегося ]]t лQr(пт в основе даlБЕейшего IlJrulироваяия образоватсIьноЙ

деятельrrостtl. Внутреltвяя система оцеЕки качества образоватеJIьЕой деrтеJтьЕости исключает

испоJIьзоваяa{е оце!лки индивид/ЕlJIьЕого развития обраrощегося в KoltтeKcтe оцеrпо работы
Образовательной организации.

1,5. Система оцецки иIlдивидуalльного развития обJлаIощlrхся представляет собой

совок}тшость оргаЕизациоIlньD( процедJФ, Еорм и прtвил, диагноотическr( и оценочвых

инGтрумеItтов, обеспечиваюцих tIEl едl{ной осЕове оценý/ динамики развития об}чаюцrD(ся,

образовательных достI?Dкений обучаюIшD(сr, эффекгивIrости реализацrrи ООП ДО по

отношению к каждому обучающемуся-



1.6. В условил( Образовательrrой организации оцецка шцивйдуtrльного р&звития
об5rчающихсЯ осуществJIяgтсЯ во всех возрастяьD( гр)тпаХ по следук,rцим направлеяиям

развптия и образомния обlrчающихся (в cooTBeTcTBtM с ФГОС !О):
- социаJтьно_коммуrикативIrоеразвитие;

- познавательноеразвиме;

- речевое развrr&rе;

_ художествеЕпо_эстемческоерtц}витие;

- физическое развитие-

1.6 Возраспые хара(геристшсr достгжений ребеrtка к 3-м годам и uа эmпе завершеция

уровЕя дошкольllого образовашrя представлеЕы в виде целевьLt ориентцров дошкольяого

обрзоваrия (в cooTBeTcTBlM с ФГОС ДО).

1.7 Резудьтаты испоJIьз)aютýя искJIюrмтельЕо д1lI решения следующих

образоватеiшътх задач :

- rлrдивидуа.rrьпой работы по воспитавию и образованию кахдого об)лrающегося;

- огпишrзации работы G гр}тtпой об).чающихся.

1,8. Подожеrие опрсдод{ет права, обязаrtиостll и 0тветствснность участциков
обrцзовате,ъuых опlошешй В ходе проведециrl процедФы оценки шrдивидуальЕого развития
обучаючgтхся пед{гогической диагýоатишr.

1.9. Срк действия Положеrл-rя це ограпичеIl. ,Щшrное Лоложевле действует до прш{ятия
tlового,

2. Idе,rи п задачп оцеЕки ltндпвпдуаJtьпого развитпя обуrrающпхсfi

2.I. Оценм ивдивидуzчьtlого развития обучающихся, динамики их развития и

образоватедьньгх дости)кеfiий в ходе образоватеrъиоЙ деятеJIьЕости, оояоваЕЕalq Еа методе

наблюдеЕиЯ вспоJlьзуетсЯ как профессиоваьIъй aдrструмент п9дагоm с цеJIью под)л{еЕия

обратпой связи от собствеяrтьrх педlшогическI]D( деЙствиЙ и пданироваIrия дальIrейшей

иrцивидуа,rьной работы с обJдающпItrlся по ООП !О в Образовате]ъЕой оргавизации.

2.2, РезуJьтаты проведеяия педaгогической дr!аIностики могут использоваtъся дJбl

р9шенлlя следующих образователъa{ых задач:

- индивидуаJlизlllии образоваЕи, (в rч. поддержrса каждого обучающегося, построеЕlrя

его образовательпой траектории);

- опммизаrцпr 1вботы с гр},rшой обучающ!i{ся.

Оцеrка ивдивидуыьЕого рlхtвитпя обJлIаюIцихся:



_ поддерrкtвает цеЕности разви,Iия и позитивной социчrлизации каждого
обучающегося;

- учитымет факт разцообразия путеЙ рц}влгйя об}чающегося в coвpeмerпIbD( условиlIх,

3. Оргаяизация проведения оценки пЕдпвпдуальпого развития

З,1. Оцспка иrrдивидrальЕого рiввития обуч опlихся осуществJlяЕтся через

педlгогическое набпюдеrп-rе, беседы, авап-rз прод}ктов дgгской д9ятельЕости, оргаЕизуемьiе
воспитатеIшми и специалистllми всех ЕозрастпьD( групп регуrrярIlо в течеЕие года.

2 раза в год (в сентябр и мае теlýпцего учебного года) подвоlцтýя итоги проведепия

оцеrlки ипдивидуl!,Iьного развития о6lчаюrцихся в раллсм образовательцой деrтельЕости.

з,2. В качестве помзателей оценrс-r шrдлвидуального рtц!витиJI детей использ}'Iотся ЕаYqно

обосЕоваIшые меmд]dо1 соответствующие положениям ФГОС ,ЩО, ООП ДО.

З.3. В ходе цед(гогиtlеской диагностиtол индивидуальЕое развитr-rе об}чаюlцихся

оцеЕиваетсЯ по соответств}aющИм пQказателяМ (шцикатора^{) во всех шllи образоватоrыъrх

областях (соrц.rаЬно-коммуtlпкативкОе, позЕalват€lьIlое, речевое, хуложеотвецпо -
эстетическое, физическое рзвитие) И отмечается в ((карrах развимя воспитаЕfiйка),

фпксируоrцих достrоr<енця ребеЕка в ходе образователькой деятельЕостп. Форма и содерхаIrие
(Карта развития воспиташtцкa)) утверждаетая в раммх рабочей прогрммы педагога,

З.4 ВедФlие (Карт развитI]Ur восIмтаgЕика)) ос)aщестыlяется педаlгогами групп Еа каждого

обучающегося, Еачиll&я с раннего возрста, на электрr*rом и/иrм бумаrФом яоситеJLsх,

3.5, Содержаrме иЕдивидуrUIьцой работы по результатам цроведеЕЕой педагогической

диагtlостпки отрФкается Еа спФlиальном IiиcTe рекомеЕдаIIий в ((Карте развитt{я

воспиmЕникаD, С рекомендацияшr знatкомят родителя (закоirпого прлставителя)

обуrающегося в форме илцивидуаlъны,х бесед,

4. Права учаgгнпков образовате.rьных отношений

4.1. Педагогическ.rе рабоlтиtоl имеют право Еа проведеЕие оценкl шrдивидуалъного

развития обучаюlIихся ОбразовательноЙ органlваIц{и в рамках педiгогическоЙ диагЕост!ffсi,

связФтноЙ с оцеIiкоЙ эффекп-rвности педагоги.rеских деЙств!Й п леr(ацей в основе их

даJ,rыlеfu цего плаfi ированI4s,

4.2,Родителл (закоrrяые прсдставители) обlrчаrоrщ-rхся имеют п[вво ва ознl!комление с

содержаяием образоваЕия, а Ta]oKe с ипдивидуадьцыми особ9нцоOтями развития тоJIько 0воего

ребеrка в обtrвзовате,ьной деятеJБпости-



5. Обшанпости rrастнпков образоватепьных отllошенпй

5.1 . Пелагогические работflиюl обязаны:
- проводить оцеЕry иrrдФидуальЕого развl]гпrя обучаюцихся в palrkax

образовательной де{Iельпости а соответстsии с }тверждоlffшм вастояIщlм ПоложеIlием и
ПОДВОД?tТЬ ВТОГИ С периодичt остью - 2 раза в год (в септбр и мае текl,rчего учебпого года);

_ BHocIlIb результаты педагогической диахностик!1 в сводЕые листы освоеяиrl

обучающимисЯ ООП ДО пО каждой возрастноЙ гругrпс на пачало и Kolтell учебЕого года -
,Щпагностическм мрта возрстной груrшы в бумФкIrом и (Ifiи) элекцrоrшом формате;

_ регуJIяряо в течоние года вносить соответствJaюrцие данные в <<Карты развития
воспитrlнникa));

- обеспечiвать храЕеIIие лиагяости.Iеских дfiлБIх по Kar(Дoмy обучающемуся в

apxIBe ОбразоватедьвоЙ оргаrл.rзациеЙ на протяiкении всего псриода пребьваниrl воспитанЕика

в Образоватеrьной оргшпrзации;

- обесцечивать цвво рдиталей (закош{ьг{ представцтедсй) Еа ознакOмJrсние (, хQдQм,

содержfirием и оцеIrкой р€зультатов образоватеьной деятельности в Образоватеrьной

оргаиизшцlи, а таюке (в иrrдrвидrальком порядке) с диапiостическими даrптыми их рсбенка;

- о(еfодцо прадостtlвJцть сmршему вощштателю отчет о рiцlвитии об]пzlющихс, в рамках
освоеIrия ООП ДО в соответств)4ощей возрастЕой группе с цслью общсго аuа,rиза и вынесеtlия

шrформацш па итоговьй Педагогtrческпй совgт,

5.2. Адiе.rrистраця Образоватедьrrой организацией (завед},lощий, стар[шпi воспитатеJь)

обязана:

- обеспечивать rrmE{.Eie (Карт развития воспlrганника)' во всех возрастlых грj.ппatх

Образовательной оргшlизации;

- проводЕть анализ результатов педагогической диагностики и прсдоставJ,Iять сводЕую

ипформацию об оаобсяностях освоеrтия обlчающимися ооп До на итоговый пелагогический

совет;

- осуществJIлть KoHTpoJIь и методичесIý.lо помощ педlгоmм в прведеяии
педiгомческой ди,гпостики и оформленлrи соответствующей докуменmции,

5. ответствеrrпоgrь



6-1. ответствецвость за оргalнизацriю комплексной работы по оауществлению оценки
ИНдлlвид/lцьного развития детеЙ в обрщовате,lьЕоЙ деятельЕости Hecgr заведующий
Образовательной оргаrмзаrцrи.

6,2. Педагогпческие работrтшоt, осуцествляющие образоватеJrьнуIо деятельЕость
об5,чаюlщтхся, tlec).г oTBeтcтBenнoc.r.b в установлеtlцом законодательством Российской
Федерации порядке за конфвденциапьпОсть предосItвлеt{пя информацшr о ходе и результатах
образования кахдого об)rчающегося-

7. ,Ще,rопроизводство

7,1- Карты развития воспитапника храЕrlЕя в гр).ппа,\ до ОкоIrчания периода их
пребьвани, в ОбразоватеJъЕой оргаш.rзацшl.

7,2. Сводные .пистЫ педагогической диап{остикЕ по возрастным гр}aппам, це содержащие

иtцивидуа.Jъпые сведеция по обучшощимся, хрatнятся в бумшсrом виде в методическом

кабинете У сmршего воспитатеJUt ца протя)кеяиИ всего пребываIiия обуIаюIщiмс'I в

Образовательной оргаЕизаlии и ещё год шосле её окоЕчаЕиr.

7.З, Форма )raleтa ивдивидуilJIьного развитиll детеЙ ((Карта развития воспит lпика)) в

рамках образовате,ъЕой деягельЕоqм утверждается отдельным приказом зaведуощего

образовате,]тьЕой оргаЕизаIци и мФкет бьпь измеllетlа в соотвстýтвии с измеЕепиJlми в

закоЕодатеrrьстве, а таюr<е ООП ДО и Устава Образовате,ъной оргапизаlr-rи,


