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Ще;ью оцеrлси KoppyпцnoнIrbD( рцсков явJIяется опред€ленпе коIlц)етшfrх процессов и видов деятеJъпости
УТеЖДеНИЯ, цРи РеаJIк}аrцпr кmорых наиболее вшсом вероrшость совеЕ}шения работrплсаlrлл органIвдЕ ,r

коррупшоIпrых правоlrарушешй мк в целл( получеIш, JпIчной выгоды, так и в цеJID( поJýвения выго,6r оргаrпвшцrcfi.

ОЦеrКа кОРРУlпцоrшrл< рисков явJIяется вапшеfumr элемеrtом аЕпfiоррупщIоIшой поJIитики. Она позволяет
ОбеСПе.rrгЬ СООтветствие pea;Ilayeмыx Фrпц(оррушц{оЕшх мФоIщиягий спеrшфrлtе деятеJIьности органпздц,rп и
palиollaJrьýo испоJIьзовагь реоурсы, направJIяемые Еа проведеrше рабmы по профшrакпже коррушши.

Перечешь до.lпtпостеfi, деflтельпосIь которых связоаа с коррупцпоппымf, р!скомп
1. Заведующlй
2. Замесптгеш заведующего по АХР
3. Старшrй востиrатоь
4. Воств:гатель
5. Докумеlповед
6. Кладовщж
7. Кастеллппа
8. Коордпrатор дополнитеJьню( IuIаппл< офазоваrе..шных услуг
9. Педагог допоrппrгgьного бразования
l0. Инструrсюр по физической куътуре
1 l. Музыка,шшй руковомгеJь
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Процессы деятепьности

}л{реr(деIIиff

Критическис
точки:

Хараrсгсристцка
выгоды

IIапмецовапие
долrкности

Форлrа
осуществJIепЕя
коррупционшьш

rrrrатеэкей

Меры по мшЕимцзацпи (устранонию)
коррупционЕого ршска

l обеспечение
деятеJIьности }пrрехýдениrr

Размещеrие зrжазов на
поспrвку товаров,

вытIоJшепие работ и
оказание усJIуг дIя нужд

}п{рецдеюrя

Сrовор с
ко}rч)агентом

Заведryющлй,
коrrrрактrшй
управляюшщri

Поlryчение
налшrньпс
деЕежньIх
срýдств от

коrпр:гента

Проведеtшrе электронньrх торгов
преимущественно в вI,Iде ayкIs{oнoB.
Предоставление возможности вс9м

участникllм закупок ипи представитеJUIм
этIш 5rчестншсов присутствовать Iиr
заседаяиrlх комиссии при вскрытии

конвеDтов
2 оказание

образовате.tьных услуг
потребrrrелям

Требоваrше от законньtх
представкrелей
обучаюшшпrся
шформаrцщ

предоставлеl*ае которой
не предусмотрено
законодательством

Преги,тствие в
поJýлении

услуги

Заве4rющшi
старший

воспитатеJъ,
вооIмтатели,
коордшатор

ДОПОJIНИТеJIЬНЫХ
ппllтньгх

образоватепьtъrх
vcJrvT

умеrъшеrrие
JI}Iчньж

трудозатрат

Органrвшцая внутреннего коrrц)оJLr за
исполн9нием рабожшtalми доJDкностньrх
обязшшлостей, основаrпrого на механизмс

цроверочньD( мероцриятшf .

Комиссиолпrые вýтречи с з{конными
предстirвитеJIями обlr.rаrощrоrся,

прOтоколирование встреч,

J Осуществлеттrе фуruсцй
по контролю за
исполнеfiием

rrормативньr( цравовых
актов (инспекrцаrл

IIроверки, ревизшr)

осуществление
КОЕТРОJIJI За

деятеJБностъю
отделеrлф

расходования
бюдксгr-ьтх средств,

выпоJIнения
государствеfiного

задаrilrя Iи окатшие
государственных

усrrуг(выпоrпrеr*rае
работ), качества

оказания соIшаJIьньrх

усJIуг, сохр{lнности
денежньDt средств и

товарно -матержшьных
цеrrrrостей, оказание

IIJIатньп( vcлvт

Сговор с
цроверяющим

Заведующшi
заместитеJБ

з{лвед/ющеrо по
АХР, старшлй
воспитат9JIь,
коордfi{атор

ДОПОJIНИТеJIЬНЫХ
ппатных

образовательrшх

усJryг,
кастеляfiш4
кIIадовIII}Iк

По;rучеrшrе в
JIисIfiое

распоряжение
материальны)(
ценностей и
денежных

средств

Изучеrме нормативнь[х докумеrlтов в
области противодействиJI коррушд{и

Оргаrшrзаrцая вrrутреннего KoHTpoJuI за
исполнением работrппсами должностных
обязаrrrrостеiл, основаrшого на механизме

прOв ерочньD( мероприяпл1



оргrлtlизilцrrr и
состояниr{ техншrеской
защЕrы информшши.

Осущестшrение фуtпсrцшi
по оказtlнию

образовательны}( и
медцпrнскш( услуг

обучаюrrцшлся

Оказшрrе услуг
работл*шсал,tи вне

договоров в рабочее
BpeMrI

Сговор с
поJýaчат9лем усJIуг

Заведпощшt,
старппrй

восп}rтатеJIь,
коордшrатор

ДОIIОJIНИТеJIЬНЫХ
IUIатны>(

образовательrъrх

услуг, педагог
допоJIнитеJIь}lого

образоваrия,
кастелrшша
кладовщлк,

иtютруктор по
фвической
культуре,

музъгкагrьный

Полrученrrе

деfiежных
средств

.Щопо.тпrение доJDкностньrj( шlструкlцлli
работнлпсов положениями по
fi[rfiД(оррутпионным мерам

ответственности. Контроль и аналлts
деrтельности работы спеlи:шистов со

стороны зЕlвед/ющего,

Оргаrизшшя запцr:гы и
работа с

конфlцеrтдиапъной
информаrшей и

персоIiаJIьными данными.
HacTpofua и

соцрово)цдение системы
заIIц.пы персокUБньD(

сведеrшй

Требовш*rе от
по;rучателей

образоватеrьIБrх услуг
rcrформшпщ

предоставление
которой не

предусмотрено
зlжонодатеJIьстЕом.

Препятствие в
поJIучении услуrи

Заведующлй,
документовел

старшпай
воспитатель,
коордrнатор

допоJIнитеJБньu(
ппатньrх

образовате.rrьrшх

усJI}т, педагог
допоJIнительного

образоваlrия,
ШIСТРУКТОР ПО

фrcичеокой

умельшеr*rе
лr{tlных

трудозатат

Оргаrлваrц,rя вчдреннего коrгцюJIя за
исполнонием работrшшtами доJDкностньrх
обяз*rrrостgйt, основаrшоrо rпl механизме

проверочных мерогtрлятrй



IчtУ3ЫКаJIЬНЫЙ

р}ководIfiель
6. составление

Iл{двI,Iд/аJIьrrьгх
прогрtмм цредоставлониr|
образователъньtх услуг и

ро{UII4заIия
шцIаид/ашнъгх

црограмм реабилI{гаI&о.r
инваJщдов, обучшоIr4Iлrся
с ОВЗ в устшrовrrеrrной

сфере деятельности

нообосковаrшое
внесение в программы
образовате.тьных усJцг,

необосповаr*rое
внесение об1.,rающrоrся
в регистр получателей

усJIуг. Искажешае,
сокрытие шIи

цредоставление
заведомо ложньIх

сведенrй в служебнъrх

}тOтньгх и отtrIетных
документfi(

По.гryчетпrе выгоsI в
вIlде разниlФI мёщду
представленными и

фактическrали
документами

документовел
старrшй

воспиIатeIIь,
коордfirатор

допоJIнитеJьных
ппатных

образоватеlьrшх
усJýrг, педагог

дополнитеJIьноrо
образовшмя,

шrcтруктор по

физической
кульчфе,

музыкапьrьй
DVKoBoJIиTeJIь

умеrьшеrпrе
JIиrrfiых

трудозатрат

Испо.rьзоваr*rе программ. Органлвшцrя
вцfтреннего контроJIя за выпоJIнением

работrпшсами доJDкностннх обязаrrностей,
основаЕlного на MexaHI,{3Mo Iровqрочньrх

мерогtрия,пй.

7 Осуществление фуrпсrцшi
по исполнению плана

фшrансово-
хозяйствекrой
деf;теJъности

Нецелевое
испоJIьзование

бюджетrъrх сродств, от
приносящейдоход

деятеJьноOти

Поlцrqgрп" выгодрI в
виде рtlзtff{Iды мещду
цредставленнып,tи и

фактичесruлrпи
документаil,lи

Заведryющrй,
зllместитель

завеJvющего по
АХР, коордсrатор
допOJIнитеJIьных

IUIатных
образовате.тьrrых

услуг

ПОлу.rение
денежных

средств

Осуществление реryлярного ко}rцюJIя
даIrньD. бlо<галтерского r{ета наJIЕчие и
достоверности первиtlньrх документов
бухrаrгерского }чета, экономической
обосноваrпrости раоходов в сферах с
высоким коррушs{онным рнском;
разъяснение работrикiлп,I о мерах
ответственности за совершение

коDDчтпtионных тIDавонаDчшеrrlrй
8 Осуществление заказа и

гIриема цродуктов,
матерпrtJьных цеrrrюстей

от посftlвIIиков
(игруrrд.щ мяrкIй,

спортlшлшй,
хозяйственrrый
швелrгарь) от
поставщиков

Осущестзление
KoIr:ц)oJUI за

деятеJIьностью по
цриему, постановке на
}чеъ расходоваfiиюи
спиftlнию цродrктов,

маториаJIьных
цеrrrrостей от
поставщиков

По.lryчеl*ле выгодцв
виде разницы между
цредставленными и

фактическr,rми
докумептами

ЗазсдrюIцlй,
заместкгеJIь

зt!веддощего по
А)Р, старшrй
воспитатеJIь,
кастеJIянша
КПаДОВIIIИК

Получеrrие
денежньrх
средств,

}IзJIишIков
матернatльньD(

средств, хшцение
имуIцества

ОсуществлеIflrе реryлярноrо коrrц)оля
дапных бухгалтерского учета, наJII,ние и
достоверности первЕчных дочrurентов
бухгаlrте,рского )пrетъ экономической
обосноваrrrrости расходов в сферах с
высоким коррушд{ошшм риском;
разъяснение работrппсам о мерах
ответственности за соворшение

коррушшок{ых rравонарушешй,
хипIение llllfyщecтBa


